
 

Для наших читателей верных сейчас 

О нашей первичке короткий рассказ. 

                               

Первичная профсоюзная организация - добровольное объединение членов 

Профсоюза, работающих или обучающихся в одном учреждении независимо от 

формы собственности и подчиненности. 

 Первичная профсоюзная организация управление труда и социальной 

защиты населения администрации Георгиевского городского округа 

Ставропольского края была создана 01 мая 2008 года. На сегодняшний день 

 наша ППО насчитывает 82 члена. 

 На общем собрании ППО большинством голосов были избраны 

председатель, а также члены профкома и ревизионной комиссии. 

 В состав профкома вошли представители всех структурных подразделений 

управления. 

Профком осуществляет свою деятельность на основании устава положения, 

планов работы ППО. 

Цель работы ПК: защита профессиональных, трудовых, социально – 

экономических прав и интересов работников, их здоровья, занятости и 

социального статуса.  

Задачи: улучшение социально – экономического положения работников, развитие 

социального партнерства, укрепление и развитие профессиональной 

солидарности, взаимопомощь членам ППО. 

         Всю свою работу профсоюзный комитет  строит на принципах социального 

партнерства и сотрудничества с администрацией  управления, решает все вопросы 

путем конструктивного диалога в интересах работников  управления. 

В целях развития системы социального партнерства в управлении в 2016 

году сроком на 3 года (до 28 февраля 2019 года) был заключен коллективный 

договор, который является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения. Действие данного правового акта распространяется на всех 

работников управления.   

 Коллективным договором в соответствии с требованиями трудового 

законодательства определены: права и обязанности сторон, условия оплаты труда 

и сроки выплаты заработной платы, обязательства сторон по проведению 

мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников, 

установлена 40 – часовая служебная (рабочая) неделя, определено, что накануне 

праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на один 

час. Установленные коллективным договором и правилами внутреннего 

трудового распорядка режим рабочего времени и времени отдыха  соблюдаются.  

Также в коллективном договоре наряду с нормами трудового 

законодательства закреплен ряд дополнительных гарантий для работников 

управления: помимо предусмотренных законодательством ежегодных основных и 

дополнительных оплачиваемых отпусков работникам по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам на основании письменных 

заявлений предоставляются дополнительные отпуска с сохранением средней 

заработной платы в следующих случаях: в связи с вступлением в брак, в случае 

рождения ребенка (отцу ребенка), в связи со смертью близких родственников,  

матерям, направляющим детей-школьников в первый класс, родителям, имеющим 



детей – выпускников 4, 9 и 11-х классов, родителям, имеющим детей призванных 

в ряды Российской Армии, матерям, имеющим детей дошкольного и младшего 

школьного возраста. 

Кроме того, за выполнение общественной работы предоставляются отпуска 

с сохранением заработной платы председателю и членам актива профкома и 

членам комиссии по охране труда. 

В день рождения муниципального служащего или работника управления 

продолжительность рабочего времени сокращается на 4 часа. 

В целях осуществления контроля за реализацией мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений, работодатель и 

профсоюзный комитет ежегодно отчитываются о выполнении коллективного 

договора на общем собрании  трудового коллектива. 

Все принятые сторонами коллективного договора обязательства 

исполняются в полном объеме. Результатом слаженной работы профсоюза и 

работодателя по реализации обязательств коллективного договора в управлении 

является отсутствие коллективных трудовых споров. 

 

 

 
 

Мы поддерживаем членов профсоюза, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, среди них  сотрудники, пострадавшие от наводнения в 2017г. 

Профсоюз поддерживает и всемерно способствует развитию отдыха 

коллектива. Организовывались выезды на природу, экскурсии в Архыз, на 

медовые водопады. Работники управления участвовали в спартакиаде, игре КВН. 

Стало хорошей традицией вместе праздновать День социального работника, 

Новый год. 

          Традиционным стало награждение почетными грамотами и 

благодарственными письмами членов ППО за активное участие в профсоюзной 

работе и  поздравление юбиляров с вручением памятных подарков.  

     

 



 
 

             Уделяется внимание именинникам, ежегодно поздравляем     мужчин – с 

Днем защитников Отечества, женщин с Международным женским днем 8 Марта,  

весь коллектив - с Новым годом. 



    

 
 





 
 

Коллектив  управления очень дружный. Мы все горой за каждого его члена, 

каждый готов прийти на помощь в любую  минуту, будь она радостной или 

грустной. 


